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Meta 9

Até 2030, contribuir para o desenvolvimento de habilidades técnicas e
profissionais de adolescentes e jovens para entrada no mercado de trabalho e
desenvolvimento do empreendedorismo no Jardim Canadé e regiéo.

Meta Base - 4.4

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

) “Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que
|!!|l tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.”

Ndmero de organizagdes que sdo entidades certificadas para formagéo de
aprendizes no Jardim Canada e regido.

Percentual da populagéo de 14 a 24 anos inserido em programas de aprendizagem
oferecidos no Jardim Canad3 e regido.
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Numero de organizagdes que oferecem programas especificos de preparagéo para o
mundo do trabalho, com trilhas formativas, no Jardim Canada e regido.

Percentual da populacédo de 14 a 24 anos inserido em programas de preparagao para
o mundo do trabalho no Jardim Canada e regido.

Ndmero de organizagdes que oferecem programas especificos de preparagéo para o
empreendedorismo no Jardim Canada e regido.

Percentual da populagcédo de 14 a 24 anos inserido em programas de preparagao para
o empreendedorismo no Jardim Canada e regido.

>>



N~

:: Desenvolvimento de Habilidades Técnicas
e Profissionais para o Mercado de Trabalho
e Empreendedorismo

-
@ ‘ Meta 9
|

Fases 4-6
FASE 4 FASE 5 FASE 6
m-é::i.::)sp (15-17 ANOS) us—::::::s: 11_21 anos
Fundamental Ensino Médio Superior
Angs Finals Carreira

A partir dos grupos de foco com alunos do Ensino Fundamental, Médio e EJA
da EEMJSW, foi possivel identificar:

Diversos adolescentes que sdo Jovens Aprendizes em empresas no Jardim Canada (i.e. Real), Belo
Horizonte e dentro da Prefeitura de Nova Lima, como em escolas municipais (i.e. EMBPR e EMCR).

Fonte: Pesquisa de Campo, 2024

Alunos muito interessados no mundo trabalho no Jardim Canada e regido e que almejam poder
trabalhar em grandes empresas locais, como a Vale, assim como desenvolverem seus préprios
negocios.

Fonte: Pesquisa de Campo, 2024

Os alunos gostariam de saber mais sobre oportunidades de trabalho e formagéo e tipos de carreira
existentes para que possam se conectar, se candidatar e se preparar para o futuro.

Fonte: Pesquisa de Campo, 2024
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Mapeamos uma organizagao social que presta o servigo de Jovem Aprendiz no territério: a Rede
Cidada, que nao tem parceria com a EEMJSW. Normalmente s&o os jovens que buscam o servigo.

Fonte: Pesquisa de Campo, 2024

Desde abril de 2023, o poder publico também tem Jovens Aprendizes.

Fonte: Pesquisa de Campo, 2024

208 no Jardim Canada tém 7 funcionarios ou mais - este € o nimero minimo
para que seja aplicada a exigéncia legal de 5% a 15% de aprendizes.

empresas Essas 208 empresas possuem ao todo 11.085 funcionarios.

Fonte: RAIS, 2022

A principio, de acordo com a legislag&o, precisam empregar no minimo 554 aprendizes (5% do
total).

Fonte: RAIS, 2022

Nao foi possivel desenvolver a pesquisa desta meta de forma profunda devido as questdes de
tempo habil da pesquisa.

>>



N~

:: Desenvolvimento de Habilidades Técnicas
e Profissionais para o Mercado de Trabalho
e Empreendedorismo

-
@ ‘ Meta 9
|

Fases 4-6

FASE 4 FASE 5 FASE 6
m-é:;.:uusp (15-17 ANOS) us—::::::s: 11_21 anos

Fundamental Ensino Médio Suparior e
Anos Finals Carreira

7/

-85: Analise Estratégica

e Sabemos muito pouco sobre esta area, que € estratégica para o desenvolvimento
local do Jardim Canadé e regido, por este ser um polo de desenvolvimento
econdmico de Nova Lima e Itabirito.

e Precisamos:

e Mapear as empresas e organizagdes que oferecem e usufruem desta experiéncia
a nivel local.

e Entender melhor o processo de Jovem Aprendiz, para assegurar que esta
experiéncia agregue na vida deste jovem, mais do que a renda, e que esta
experiéncia possa ser bem aproveitada por este jovem.

e Conhecer melhor as organizagdes sociais que prestam este servigco, convida-las
para participar do Comité Social, entender melhor a realidade local para que ela
possa se conectar com a escola, divulgar oportunidades existentes, e atender
melhor este jovem que tem sonhos.

e Reconhecer os jovens que sdo ou ja foram jovens aprendizes e pedir para que

eles compartilhem suas experiéncias, e como melhorar.
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‘ Recomendacoes

Promover a colocagédo de adolescentes e jovens do Jardim Canada e regido no
mercado de trabalho por meio da Lei da Aprendizagem (Oportunidade Jovem
Aprendiz).

Criar formas de apoio ao empreendedorismo para adolescentes e jovens do
Jardim Canada e regiao.

Promover a preparagéo para o mundo do trabalho, com trilhas formativas, para
os adolescentes e jovens do Jardim Canada e regiéo.

A criagdo de um nucleo local da Rede Cidada ou de outra organizagao social que
atue na formagdo e colocacdo de jovens aprendizes no mercado de trabalho
(entidade certificadora) seria uma medida de grande importancia.

Desenvolver um projeto para orientar e apoiar os alunos em busca de
oportunidades profissionalizantes, cursos técnicos e ensino superior, tragando uma
conexdo entre as oportunidades e os alunos, entre a formagédo, a carreira e o
mercado de trabalho, dando o apoio ao longo dos anos para assegurar que 0s
alunos estdo no caminho certo e dando continuidade.
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